
 

หมวดท่ี ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 ๑.๑ ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร 

  ปรัชญา 

  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ เปนหลักสูตรทางดาน 

วิชาชีพตํารวจ ท่ีเนนทักษะความเชี่ยวชาญดานการตํารวจและการบังคับใชกฎหมาย  

ความสําคัญ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ เปนหลักสูตรของโรงเรียน 

นายรอยตํารวจท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษาอบรมและดําเนินการฝกนักเรียนนายรอยตํารวจ  

ใหเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาการตํารวจ และการบริหารงานตํารวจอยางแทจริง มีความรู 

ความเขาใจในดานกฎหมายสําหรับการปฏิบัติงานตํารวจอยางลึกซ้ึง และมีความรอบรูในแขนง 

วิชาการข้ันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาชีวิต และเอ้ือตอการนําไปประกอบวิชาชีพ 

ตํารวจ รวมท้ังการหลอหลอมใหมีคุณลักษณะทางกาย และคุณธรรมประจําใจ เปนผูท่ีมีสุขภาพ 

พลานามัยสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจและอารมณ มีบุคลิกภาพท่ีสอดคลองกับสังคมและ 

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย มีความกลาหาญ อดทน เชื่อม่ันในตนเอง มีวิจารณญาณในการ 

ตัดสินใจท่ีถูกตอง ยึดถือหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพตํารวจเปนแนวทางในการ 

ประพฤติตนและปฏิบัติงาน สืบทอดแบบธรรมเนียมของตํารวจ ดวยความสํานึกในเกียรติวินัย 

และความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความซ่ือสัตยสุจริต พรอมท่ีจะเสียสละเพ่ือประโยชนของ 

สวนรวมและยึดม่ันในการรักษากฎหมายและความสงบเรียบรอยของสังคม ดวยความเสมอภาค 

และเปนธรรม 

 ๑.๒ วัตถุประสงค 

  เพ่ือผลิตบุคลากรในวิชาชีพตํารวจตามความตองการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  ๑.๒.๑ มีความรูความสามารถในดานวิชาการสืบสวน การสอบสวน การปองกันและ 

ปราบปราม การจราจร การอํานวยการ การบังคับใชกฎหมาย และวิชาชีพตํารวจดานอ่ืน สําหรับ 

การปฏิบัติงานในตําแหนงรองสารวัตรหรือเทียบเทา 

 



๘ 

  ๑.๒.๒ มีจิตใจ อุปนิสัย บุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการเปนนายตํารวจ 

ชั้นสัญญาบัตร ท่ีเพียบพรอมไปดวยคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ ความสํานึกใน 

หนาท่ีและการบริการประชาชน  เปนท่ีศรัทธาและเชื่อถือของประชาชน 

  ๑.๒.๓ มีความรู ความคิด ความประพฤติและระเบียบวินัยเหมาะสมกับการเปน 

นายตํารวจชั้นสัญญาบัตร 

  ๑.๒.๔  มีความรูความสามารถในการวิเคราะหแกไขปญหาอยางมีระบบ และเปน 

ผูนําหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

๑. มีการประเมินผลการจัด 

 การเรียนการสอนทุกราย 

 วิชา ทุกภาคการศึกษา

 และนําผลการประเมินมา

 ใชในการปรับปรุงและ

 พัฒนาการจัดการเรียน

 การสอน  

 

๑. จัดอาจารยผู รับผิดชอบ 

 หลักสูตรดูแลและติดตาม 

 ผลการจัดการเรียนการ 

 สอนของคณาจารย 

๒. สํารวจความคิดเห็นของ 

 นักเรียน บัณฑิตและผูใช 

 บัณฑิต 

๓. ติดตามประเมินผลหลักสูตร 

 อยางตอเนื่อง 

๑. รายงานผลการประเมิน 

 หลักสูตร 

๒. ผลการเสนอความคิดเห็น 

 ของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

๓. ผลการประเมินหลักสูตร 

 

 

 

 

๒ . ปรับปรุงหลักสูตรตาม 

 เกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

  และมาตรฐานวิชาชีพ 

๑. ติดตามการปรับปรุงหลักสูตร 

 อยางสมํ่าเสมอ 

๒. ประชุม/สัมมนาผูรับผิดชอบ 

 หลักสูตรและอาจารยประจํา 

 หลักสูตร 

๓. ติดตามความคาดหวังของ

 สังคมตอบัณฑิต 

๑. รายงานการประเมินหลักสูตร 

 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

๒. ผลสรุปและผลการประเมิน 

 การประชุมสัมมนาอาจารย 

 ผูรับผิดชอบและอาจารย 

 ประจําหลักสูตร 

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 จากผูใชบัณฑิต 
0 
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